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Stimata Doamna, Stimate Domnule,

Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior şi Cercetării, Dezvoltării şi Inovării doreste să folosească o parte din fondurile alocate din Fonduri Structurale în cadrul proiectelor “Performanta in cercetare, performanta in predare Calitate, Diversitate si Inovare in Universitatile din Romania” POSDRU/114/1.2/S/123120; “Pregatiti pentru a inova, pregatiti pentru a raspunde mai bine nevoilor locale. Calitate si diversitate a universitatilor din Romania” POSDRU/114/1.2/S/123199  si “Asigurarea calitatii in invatamantul superior prin elaborarea si pilotarea metodologiilor de abilitare si auditare” POSDRU/114/1.2/S/123268  pentru achizitionarea pachet software pentru contabilizare a timpului si pentru resurse umane si servicii de dezvoltare de software de contabilizare a timpului si pentru resurse umane. Instalarea aplicaţiei se va realiza pe 2 computere si 7 utilizatori. Serviciile se vor desfăşura in perioada 01 septembrie 2012 – 30 noiembrie 2014.

Codul CPV aferent acestei achiziţii este 48450000-7  (Pachete software de contabilizare a timpului sau pentru resurse umane); 72212450-8 (Servicii de dezvoltare de software de contabilizare a timpului sau pentru resurse umane).
1. În cele ce urmează sunteţi invitaţi să depuneţi oferta Dumneavoastră de preţ pentru prestarea serviciilor menţionate mai sus.

2. Procedura aplicată pentru atribuirea contractului de achiziţie publică: achiziţie directă.
Legislaţia aplicabilă: 

· ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare.

· HOTĂRÂREA nr. 925 din 19 iulie 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006

· LEGEA nr. 337 din 17 iulie 2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006

3. Oferta trebuie exprimată ca preţ unitar, în LEI cu valoarea TVA exprimată separat şi va include toate costurile aferente prestării serviciilor descrise. Ofertele vor fi evaluate pentru toate poziţiile luate împreună, iar contractul va fi acordat firmei care oferă cel mai mic preţ total evaluat pentru toate poziţiile. Ofertanţii pot depune o singură ofertă.
4. Se acceptă oferte prin poştă, curier, e-mail sau fax, urmând a prezenta oferta în original la sediul UEFISCDI pana la data limita de deschidere a ofertelor, respectiv 17 august 2012.
5. Oferta Dumneavoastră trebuie să respecte formatul de mai jos şi va fi adresată şi trimisă la:

Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior a Cercetării, Dezvoltarii si Inovarii 

În atenţia: Gabriela Popa – Responsabil Achiziţii

Locatia de Implementare a proiectelor UEFISCDI: Calea Plevnei, nr.3, sector 1 Bucureşti, cod 050025, România

Tel. 021/307.19.86

Fax: 021/307.19.19

E-mail: gabriela.popa@uefiscdi.ro
	Nr. crt
	Denumire obiect
	Cantitate
	Preţ unitar

(fără TVA)
	Preţ total (fără TVA)
	Preţ total

(cu TVA)

	1.
	Pachet sofware pentru contabilizare a timpului si pentru resurse umane
	1
	
	
	

	2.
	Servicii de dezvoltare software pentru contabilizare a timpului si pentru resurse umane 
	27 luni
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


6. Se va lua în considerare oferta pentru toate elementele solicitate. Ofertele adecvate din punct de vedere al specificaţiilor tehnice vor fi evaluate prin compararea preţurilor. Contractul se va acorda firmei care oferă cel mai mic preţ evaluat şi care îndeplineşte standardele obligatorii în ceea ce priveşte capacităţile tehnice şi financiare. Cerintele minime prezentate in Caietul de Sarcini (Anexa 1), trebuie îndeplinite in totalitate de către ofertant în vederea calificării ofertei sale. Ofertele incomplete sunt considerate neconforme.

7. Oferta trebuie să fie valabilă timp de minim 30 zile de la data limită pentru depunerea ofertelor si va fi insotita de o copie „conform cu originalul” al Certificatului de Inregistrare Fiscala eliberat de Oficiul Registrului Comertului..

8. Data limită pentru depunerea ofertelor la adresa menţionată la aliniatul 5 este 17 august 2012, ora 10.00 A.M. Data limită pentru solicitarea clarificărilor: cu 2 zile înainte de data limită de depunere a ofertelor.
9. Ofertanții vor depune odată cu oferta și declarațiile anexate: Formularele 1– 2
10. Contractul/Comanda se va încheia până la data de 29 august 2012. Valoarea maximă a serviciilor incluse în contract nu va putea depăşi echivalentul a 68.381 lei fără TVA. Plata se va efectua cu ordin de plată, dupa terminarea serviciilor (lunar/trimestrial), în baza facturii emise de Prestator si a semnarii procesului verbal de receptie. 

11. Toate documentele ofertei vor fi completate, ștampilate și semnate de reprezentantul legal

Responsabil Achiziţii
Gabriela Popa
Data: 07.08.2012
ANEXA 1

CAIET DE SARCINI 
Caietul de sarcini este elaborat în concordanţă cu necesităţile obiective ale Achizitorului si face parte integrantă din solicitarea de oferta pentru achizitia de pachet software pentru contabilizare a timpului si pentru resurse umane si servicii de dezvoltare de software de contabilizare a timpului si pentru resurse umane  şi constituie ansamblul cerinţelor pe baza cărora se elaborează de către fiecare ofertant Propunerea tehnică.

Obiectul achiziţiei: achizitionarea de pachet software pentru contabilizare a timpului si pentru resurse umane si servicii de dezvoltare de software de contabilizare a timpului si pentru resurse umane; cod CPV: 48450000-7  (Pachete software de contabilizare a timpului sau pentru resurse umane), 72212450-8 (Servicii de dezvoltare de software de contabilizare a timpului sau pentru resurse umane) pentru proiectele derulate de UEFISCDI. 
INFORMAŢII GENERALE - Descrierea cadrului existent din sectorul relevant

In cadrul programelor sale, Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii Dezvoltarii si Inovarii – UEFISCDI deruleaza proiecte finantate din fonduri structurale postaderare Programul Sectorial Dezvoltatarea resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 1 “Educata si formarea profesională în sprijinul cresterii economice si dezvoltării societătii bazate pe cunoastere”, Domeniul Major de Interventie 1.2 Calitate in Invatamantul Superior Romanesc”.

I. Cele 3 proiecte finantate sunt:

II. Denumire proiect: ”Performanta in cercetare, performanta in predare Calitate, Diversitate si Inovare in Universitatile din Romania”
III. Denumire proiect: ”Pregatiti pentru a inova, pregatiti pentru a raspunde mai bine nevoilor locale. Calitate si diversitate a universitatilor din Romania”

IV. Denumire proiect: ”Asigurarea calitatii in invatamantul superior prin elaborarea si pilotarea metodologiilor de abilitare si auditare”
Prin prezenta Documentaţie  pentru ofertanti, UEFISCDI invită operatorii economici interesaţi să depună o ofertă pentru achizitionarea de pachet software pentru contabilizare a timpului si pentru resurse umane si servicii de dezvoltare de software de contabilizare a timpului si pentru resurse umane  pentru perioada 01 septembrie 2012 – 30 noiembrie 2014.

Caietul de sarcini conţine in mod obligatoriu, specificaţii tehnice si totodată indicaţii privind regulile de bază care trebuie respectate astfel încât potenţialii operatori economici să elaboreze propunerea tehnică corespunzător cu necesităţile autorităţii contractante.

Cerinţele impuse vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

CERINTE IMPUSE

1. Softul de resurse umane trebuie sa fie ușor de utilizat si sa aiba o interfață prietenoasă.

2. Import date experti din excel in softul de resurse umane. Tabelul contine: numar contract, data incepere contract, data finalizare contract, numar de luni, numele expertului, prenumele expertului, categorie, functie, CNP, serie si numar CI, adresa din CI, cont bancar, salariul net, salariul brut, numar de ore, subactivitati din Gantt;

3. Upgrade la noile versiuni ale aplicatiei adaptate conform ultimelor schimbari legislative. 

4. Training pentru fiecare componenta a softului.

5. Asistenta si suport nelimitat prin telefon sau email. 

6. Creare copii de siguranta/restaurare din copii de siguranta.

7. Instalarea aplicaţiei se va realiza pe 2 computere si 7 utilizatori (2 licențe – 4 utilizatori cu drepturi depline, 3 utilizatori cu drepturi limitate). 

8. Definire date de societate: adresa, date de contact, banci si conturi de societate.

9. Definire drepturi utilizatori; definire/modificare parola de acces; acordare/retragere drepturi de acces pe bazele de date; acordare/retragere drepturi de acces pe structuri (departamente, puncte de lucru etc) ale aceleiasi societati; acordare/retragere drepturi de acces pe module ale aplicatiei.

10. Softul trebuie: 

- sa permita rectificarea unei luni deja inchise in aplicatie; 

- sa genereze declaratii rectificative si rapoarte de diferente;
- sa contina sarbatorile legale prevazute de legislatie;

- sa fie intretinut automat prin mentenanta anuala;

- sa contina nomenclatorul de functii ale companiei: -

- sa contina toate casele de sanatate din Romania; 

- sa permita utilizatorului sa defineasca structura societatii pe fiecare proiect in parte;

-sa permita introducerea unui numar nelimitat de proiecte si a unui numar nelimitat de experti;

- sa gestioneze lista de banci la care expertii au deschise conturi: banca, filiala, cod intern banca, cod banca, format fisier 

- sa permita utilizatorului sa defineasca lista de categorii de experti: Experți toate taxele; Experți taxe 27%; Experți Români 16%; Experți Stăini 16%. Fiecare categorie are altă formulă de calculare a venitului;

- sa permita utilizatorului sa defineasca lista de functii;

- sa contina urmatoarele elemente pentru contractul civil: data inceperii colaborarii, perioadă contract, numărul și data contractului, împărțire pe ETS, ETS 27%, ETS 16% RO, ETS 16 % Străini; echipa de management/echipa de implementare; department, funcție, salariu: clasa de salarizare, introducere salariu negociat (brut în lei/valută, net în lei/valută , tip salariu lunar, casa de asigurare, persoane în întreținere: nume, prenume, calitate (sot/sotie, copil, alta), persoană coasigurată (DA/NU), grad handicap, CNP; număr maxim ore/lună; sa permita utilizatorului sa aleaga tipul de expert: A, B, C sau CGA. Fiecare tip are un plafon maxim orar; câmp “Universitate”; modalitatea de plată: lunar, intermediar sau la sfârșitul contractului; cetățenie, naționalitate, tip act identitate, serie și număr, telefon, email; pensionar, functie, profesie, punct de lucru, departament, plata impozit, regim de lucru, norma de lucru;
- sa permita utilizatorului sa defineasca clasele de venituri: venitul tarifar, venitul tarifar valuta, venitul tarifar orar; 

- sa permita importul activitatilor din Gantt: lista cu toate activitatile si subactivitatile unui proiect si perioada de desfășurare a subactivității-să calculeze salariul brut din net sau valoarea brută a oricărui element pe baza valorii nete introduse;

- fisa expertului sa contina: 

- nume și prenume, nume vechi, CNP, serie și număr CI, eliberat de… la data …., valabil până la data ……; 

- adresa: județ, localitate, stradă, nr, cod poștal, bl, scară, etaj, apartament, sector; data nașterii, locul nașterii, sexul; 

- informații card: plată salariu pe card (DA/NU), bancă, cont. Conturi card multiple (pentru expertii care au mai multe carduri); 

- alte informatii: data angajare in munca, data actualizare in domeniu, vechime in munca (ani si luni) cu actualizare automata, vechime in domeniu (ani si luni) cu actualizare automata, vechime in companie (ani si luni) cu actualizare automata, alte campuri pentru grupare experti (activitate, centru de cost, categorie de personal), casa de asigurare;

- Persoane in intretinere: nume, prenume, calitate (sot/sotie, copil, alta), persoana coasigurata (DA/NU), grad handicap, CNP; 

- Informatii suplimentare: cetatenie, nationalitate, tip act identitate (CI/BI/pasaport/altul), nume mama, nume tata, nume sot/sotie, numar copii, permis de munca, pasaport, telefon, email 

- Copii: nume, prenume, data nastere, CNP 

- Poza expert 

- istoric contract civil;
- sa permita filtrarea pe tipuri de experti: Experți toate taxele; Experți taxe 27%; Experți Români 16%; Experți Stăini 16%; 

- sa permita filtrarea in functie de contract expirat, activi, inactivi (reziliati/cu contract suspendat),  in functie de proiect, functie, marca, persoana, filtrare in functie de data de incepere a contractului si posibilitatea de a exporta rezultatele in format excel, word, pdf, etc.

- sa permita parametrizarea afisarii tabelului cu experti;

- sa contina urmatoarele elemente pentru venit: introducere venit negociat (brut in lei, net in lei, brut in valuta, net in valuta), tip venit (orar/lunar), venit orar;

- sa contina câmp număr OP + câmp data plății;

- modificare multipla in cadrul unei luni a datelor contractuale cu posibilitatea calcularii fractionate a salariului;

-posibiliatea de a filtra un stat de plata dupa: proiect, departament, functie, CNP, persoana, state valide, state invalide; 

- calculul automat al lichidarii expertului pana la restul de plata; 

- afisarea doar a statelor care nu au fost calculate (prin folosirea bifei de „state invalide”) 

- afisarea calculului venitului detaliat pe elemente care formeaza brutul, contributii expert, elemente care se scad din venitul net;

- evidenta concediilor de odihna: nu trebuie sa afecteze pontajul expertilor, ci doar sa se tina o evidenta interna a zilelor de concediu.

- evidenta concediilor medicale si calcularea acestora tinand cont ca un expert poate fi implicat in mai multe proiecte.

Rapoarte:

- toate rapoartele si centralizatoarele sa se poata exporta in format .DOC, .RTF, .PDF, .XLS si .XLS Tabelar

-sa cuprinda rapoarte la nivel de expert; 

- sa ruleze si sa exporte Stat venituri pentru fiecare proiect in parte;

- să calculeze mai multe tipuri de salarii în funcție de contribuțiile care sunt plătite de angajat și de angajator: împărțirea experților în 4 categorii;

- impărțirea experților pe mai multe proiecte și posibilitatea de a scoate state de plată în funcție de proiect și de tipul de contribuții. Să se țină cont că același om poate fi prins în mai multe proiecte și are mai multe contracte;  

-calcularea statului in valuta pentru expertii straini;

Sa genereze urmatoarele rapoarte:

- lista rest de plata card; 

- lista element venit; 

- posibilitatea inserarii in stat a semnaturilor autorizate, in functie de proiect va fi un alt set de semnaturi; posibilitatea de a face modificari la semnaturi;

-fiecare raport trebuie să conțină antetul proiectului, posibilitatea de a face modificări în antet;

-centralizatoare - rapoarte la nivel de proiect;

- lista impozit; 

- recapitulatie stat de plata;  

- centralizator venituri; 

- cheltuieli societate (raport cu ajutorul caruia se calculeaza taxele de companie si care afiseaza centralizat toata contributiile veniturilor); 

- declaratia Unica 112 care se pliaza pe contracte civile: Expert toate taxele: sectiunea A – 3 - Alte categorii de persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor – care nu au contract individual de munca sau raport de servicii(nu e salariat); Expert caruia i se retin: CAS, Somaj, Impozit – sectiunea C – 18 - Persoane care realizeaza venituri profesionale din contracte/conventii civile prev. art. III din OUG 58/2010 modificata; D112 trebuie sa fie generata in formatul Adobe inteligent (sau echivalent), dar sa respecte cerintele de pe pagina ANAF cu actualizarile necesare.
- declaratii fiscale (100, 102, 710) cu coduri de bare; declaratia 100 pentru expertii cu retinere doar de impozit;

- personal: lista cu personalul activ, grupat pe proiecte;

- raport schimbari date de personal: lista cu expertii noi, lichidati, cu cresteri ale veniturilor mai mari sau egale cu „x”% pe o perioada de timp aleasa de utilizator (inclusiv luni din istoric); 

- raport experti cu contracte expirate; 

- audit: lista monitorizare utilizatori care au operat modificari pe venituri, conturi de card, elemente ale veniturilor;

- situatie vechime: lista cu vechimea in munca/domeniu a personalului activ si/sau cu personalul care trece intr-o noua treapta a grilei de vechime in munca/domeniu; 

Sa genereze urmatoarele tipuri de adeverinte (cu posibilitatea de a aduna veniturile pe mai multe proiecte pentru aceeași persoană):

- adeverinta venit: adeverinta cu data inceperii contractului, venitul brut si venitul net, care se poate genera pe o luna la alegerea utilizatorului (inclusiv luni din istoric);

- adeverinta venit: adeverinta cu nume, prenume, CNP,  adresa, data inceperii contractului, venitul brut, venitul net, contributii( sanatate, cas, somaj, impozit) care se poate genera pe o luna la alegerea utilizatorului (inclusiv luni din istoric), pe an sau pe durata contractului; 

- adeverinta venituri nete: adeverinta cu venituri nete obtinute de expert pe un numar de luni la alegerea utilizatorului; 

- adeverinta medic/spital: adeverinta pentru medicul de familie, conform legislatiei; 

- adeverinta gradinita/scoala .

- Situatie indicatori personali: lista care cuprinde: nr mediu, fond venituri brute, venitul mediu brut, venitul mediu net; 

-lista centralizatoare pe total venit brut pe toate proiectele; 

- Situatie personal: submodul de rapoarte, in care utilizatorul isi poate defini oricate rapoarte pentru a le exporta in Excel; 

- Decizii/Comunicari: submodul de rapoarte, in care utilizatorul isi poate defini template-uri de documente pentru a le printa sau exporta in .DOC sau .PDF (decizii, comunicari, acte aditionale, contracte civile, adeverinte etc);

- Anexa 14 Somaj: lista prevazuta de legislatie cu stagiul de cotizare la somaj; 

- Nota de lichidare; 

- Import; 

- Diferente experti: raport care evidentiaza modificarile pe partea de personal fata de luna anterioara; 

- Diferente persoane in intretinere: rapoarte care evidentiaza diferentele fata de luna anterioara pentru persoanele in intretinerea expertilor; 

Inchidere de luna 
- permite inchiderea lunii de calcul a salariilor si trecerea automata in luna urmatoare; 

- permite introducerea de informatii in luna in curs chiar daca luna precedent nu a fost inchisa;

Configurari 
- parametrii: tip valuta, curs valutar, data curs valutar, salariu mediu brut pe economie, salariu minim brut pe economie, zi lichidare, cod caen activitate, curs valutar pentru calcul deducere pensie facultative;

- posibilitatea de a introduce mai multe cursuri valutare in aceeasi luna;

- taxe expert: configurarea contributiilor platite de expert si a bazelor de calcul aferente; 

- taxe societate: configurarea contributiilor platite de companie si a bazelor de calcul aferente.

Personalizari rapoarte 
- semnaturi autorizate: permite definirea persoanelor care vor semna documentele companiei; 

- semnaturi rapoarte: permite alocarea persoanelor definite la punctul anterior, pe fiecare raport in parte; 

- stat de plata experti: layout in conformitate cu cerintele OI si AMPOSDRU, conform Anexei 8A ; 

- recapitulatie stat de plata experti: layout in conformitate cu cerintele OI si AMPOSDRU, conform Anexei 8B. 

Arhiva: consultarea informatiilor din istoric direct din luna deschisa in aplicatie si/sau cu ajutorul rapoartelor configurate 
- arhiva statelor de plata; 

- sectiune de filtrare: se poate filtra dupa an, luna, proiect, CNP, expert; 

- vizualizarea statelor de lichidare din istoric pentru o persoana, un departament, o luna de calcul etc; 

- exportul in xls neformatat al datelor vizualizate; 

- stat experti: cuprinde toate rapoartele definite in sectiunea Configurare stat de plata Permanenti 

- centralizator venituri arhiva: permite generarea unui centralizator de salarii pe o anumita luna din istoric; 

- fluturasi salarii: permite vizualizarea, printarea sau salvarea in format .DOC, .PDF, .RTF, .XLS, .XLS tabelar a fluturasilor din istoric pentru un anumit expert; 

- arhivă contracte, acte adiționale, state, foi colective, fișe de pontaj, adeverințe, decizii, etc;

Sistem de contabilizare a timpului 
Conectare 
Conectarea la aplicatie se face pe baza unui nume de utilizator, parola si societate astfel:: 2 persoane cu acces nelimitat si drepturi de modificare

Modulele la care pot avea acces acesti utilizatori sunt: 

- Definire elemente de pontaj;

- Definire template pontaj; 

- Definire utilizatori; 

- Pontaj; 

- Cereri plati; 

- 3 persoane cu acces limitat.

Sa se configureze urmatoarele elemente de pontaj: 

- Elementele de pontaj care se introduc ca ore/zi prin intermediul fisei de pontaj; 

- Elementele de pontaj care se introduc ca zile prin intermediul fisei de pontaj; 

- Elementele de pontaj care se calculeaza si regulile de calcul; 

- Elementele de pontaj care se introduc prin cereri; cererile pot fi cu aprobare a superiorului sau cu aprobare automata 

- Pentru elementele de pontaj se defineste paleta de culori utilizata si codurile cu care apar in fisa de pontaj. 

-se poate filtra pontajul dupa: proiect, functie, persoana, luna;

- posibilitatea importarii lunare a pontajului dintr-un fisier excel predefinit;

- posibiltatea de a introduce numarul de ore pe fiecare zi/luna pe fiecare expert,in unele cazuri pentru mai multe subactivitati, la care se face totalul de ore/zi si apoi totalul lunar;

- export pontaj in excel neformatat, deja completat cu datele operate in aplicatie. 

Definire template fisa de pontaj si raport de activitate

Raportul de activitate contine toate elementele conform Anexei 9, in conformitate cu cerintele OI si AMPOSDRU. 

-se poate alege din drop-down list subactivitatea din Gantt-ul proiectului. Pot fi trecute mai multe subactivitati, iar in dreptul fiecareia expertul va detalia munca prestata;

- fisa de pontaj preia din raportul de activitate numarul subactivitatii alese; 
- in modulul de definire a template-urilor de pontaj se configureaza formatul de vizualizare, introducere si tiparire a fisei de pontaj cerut de OI si AMPOSDRU, conform Anexei 9 (Raport de activitate si fisa de pontaj). Un template de pontaj se defineste prin elementele de pontaj componente si design-ul acestora in cadrul fisei de pontaj. Fiecare template de fisa de pontaj si raport de activitate vor avea un antet si un footer specific fiecarui proiect in parte. Aceste antete si footere se pot incarca in softul de resurse umane si pot fi configurate, in functie de proiect;

- data pe fisa de pontaj si pe raportul de activitate se poate introduce manual;

- centralizarea totalurilor zilnice din fisele de pontaj in Foi colective de prezență lunare și anuale, pe fiecare proiect, cu antet, footer si set de semnaturi; conform Anexelor 1 si 2.

- astenționare depășire număr maxim de ore/lună în fișa de pontaj (total) și foaia colectivă de prezență pentru un expert;

Pontaj 
- Prin modulul de pontaj se introduce pontajul zilnic al angajatilor pentru o luna calendaristica prin intermediul fisei de pontaj. Fisa de pontaj are ca model un template de pontaj definit. Pontajul zilnic introdus urmareste si un workflow de aprobare : 

- Pontajul se introduce de catre operatorii de pontaj; 

- Pontajul se trimite la nivelul superior pentru revizuire sau aprobare;

- Superiorul poate trimite pontajul la inferior cu observatii; cand pontajul este intors, inferiorul este notificat; 

- Pontajul urmeaza workflow-ul; 

- Dupa aprobarea ultimului nivel, pontajul se transfera in Sal conform regulilor de calcul definite pentru elementele de venit in functie de elementele din pontaj; 

- Pentru pontajul introdus si raportul de activitate se pastreaza in arhiva versiunile mai vechi si se pot vizualiza usor diferentele intre versiuni. 

- Fisa de pontaj si raportul de activitate se pot exporta si tipari. 

Personalizarea urmatoarelor rapoarte conform cerințelor noastre (atașate):

· Rapoartele 1, 2, 8 si 9 au fost mentionate si explicate mai sus.
· Rapoartele 4, 5, 6 si 7 conform atasamentelor.

FORMULAR 1

Operator economic,

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 180 si 181 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

1. ............................. in calitate de ofertant la procedura de achizitie directa pentru atribuirea contractului de achizitie publica de prestari .................... reprezentata prin ............................, reprezentant imputernicit in calitate de ................., declar pe propria raspundere, in calitate de ofertant la procedura de achizitie directa pentru atribuirea contractului de achizitie publica de prestari .............................., sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 181 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ca:

a) nu suntem in stare de faliment ca urmare a hotarârii pronuntate de judecatorul-sindic;

b) ne-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare in Romania pâna la termenul limita de depunere al ofertei;

b^1) in ultimii 2 ani nu ne-am indeplinit in mod defectuos obligatiile contractuale, din motive imputabile ofertantului in cauza, fapt care a produs sau este de natura sa produca grave prejudicii beneficiarilor acestuia;

c) nu am fost condamnat, in ultimii trei ani, prin hotarâre definitiva a unei instante judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greseli in materie profesionala;

d) nu prezentam informatii false sau prezentam informatiile solicitate de catre autoritatea contractanta, in scopul demonstrarii indeplinirii criteriilor de calificare si selectie.

2. Subsemnatul declar pe proprie raspundere ca in ultimii 5 ani, nu am fost condamnat prin hotarârea definitiva a unei instante judecatoresti, pentru participare la activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie, pentru frauda si/sau pentru spalare de bani.    

3. Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastra, precum si experienta, competenta si resursele de care dispunem.

4. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai autoritatii contractante – Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

5. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.
Data: ..................

.........................., 

 in calitate de ………………….., legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele 

.......................................

(Operator economic)
FORMULAR 2

Operator economic,

...................................
DECLARATIE

privind neincadrarea in prevederile art.69¹

 (evitarea conflictului de interese)

Subsemnatul ....................(numele si prenumele),....................(functia) al ..............................  in calitate de ofertant/candidat/ofertant asociat/subcontractant/tertul sustinator la procedura de achizitie directa pentru atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect “............................”, organizata de Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării, declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 691 din O.U.G. nr.34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:

- nu am drept membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau de supervizare si/sau nu am actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv sau nu ma aflu in relatii comerciale, astfel cum sunt acestea prevazute la art.69 lit.a) din O.U.G. nr.34/2006, cu persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării, despre care am luat la cunostinta din anexa – tabel cu persoanele care detin functii de decizie in cadrul Autoritatii Contractante.

Data completării ......................

Operator economic,

.........................................
...................








...................

Anexa a declarației privind evitarea conflictului de interes

Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
TABEL

CU PERSOANELE CARE DETIN FUNCTII DE CONDUCERE 

IN CADRUL INSTITUTIEI

	Nr. crt.
	Numele si Prenumele
	Functia

	1.
	Adrian CURAJ
	Director General

	2.
	Magdalena SUSAN-RESIGA 
	Director General Adjunct

	3.
	Daniela ANGHEL
	Director General Adjunct

	4.
	Gabriela JITARU
	Director Directie Finantarea Invatamantului Superior

	5.
	Elena TITA
	Director Economic


Intocmit,
Departament Resurse Umane UEFISCDI
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